GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional N° 12/1998/A de 6 de Maio

A Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos (SRHE) o é departamento do Governo Regional dos
Acores com atribuicdes nos dominios da habitagcao, obras publicas, transportes terrestres, protecgao civil e
inspeccao de bombeiros na Regido. Considerando que as duas Ultimas atribuicées s&o levadas a cabo por
entidades dotadas de autonomia administrativa e financeira, trata-se aqui de dar corpo ao conjunto de
6rgéos e senigcos aos quais compete assegurar um desempenho conforme aos objectivos fixados pelo
Gowverno Regional nas restantes areas acima referidas.

A presente organica € norteada pela preocupagdo de acentuar a participagdo dos cidadaos e das suas
organizagdes na formagdo da wontade administrativa e no desempenho pontual de acgdes que,
tradicionalmente, se inserem na esfera de competéncias da Administragao.

Foi reforcada a estrutura da Direcgao Regional de Habitagdo, de modo a dota-la dos meios necessarios a
consecugdo dos objectivos do Governo Regional neste dominio, de que é indicador claro o sucessivo
aumentos das verbas cuja gestédo lhe vai sendo atribuida. Do mesmo modo, foi reforgada a importancia do
Laboratério Regional de Engenharia Civil como garante da qualidade da construgdo em geral, assumindo-se
claramente a vontade politica de caminhar no sentido da transformagao deste em organismo dotado de
autonomia administrativa e financeira, acompanhando as mutagdes que irdo ocorrer no seu espago fisico.
fIRacionalizou-se 0 dmbito de intengdo da Direcgdo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres,
demarcando-se cuidadosamente zonas de actuagao e clarificando-se competéncias dos diversos senigos
que a compdem.

Clarificou-se a figura do delegado de ilha, uniformizando-se a base de responsabilizacdo dos titulares
desses cargos em face da execugdo das politicas prosseguidas pela Secretaria Regional de Habitagao e
Equipamentos no todo do arquipélago e introduziram-se mecanismos de cooperagao interna.

Reforgcaram-se os mecanismos de controlo interno e de tomada de decisdes, por forma a acelerar a
gestéo dos processos e uniformizar os procedimentos, reforcando a eficacia das politicas e das acgdes
desenwolvidas.

Foram ouvidas as associagdes sindicais, de acordo com o Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fewereiro.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da primeira parte da alinea b) do artigo 56.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores e do n.° 5 do artigo 231.° da Constituicéo, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos e respectivos quadros de
pessoal, publicados em anexo ao presente diploma e dele fazendo parte integrante.

Artigo 2.°
Rewogagéao

Sao rewogados os Decretos Regulamentares Regionais n.° s 2/92/A, de 27 de Janeiro, 8/95/A, de 21 de
Margo, 15/96/A, de 11 de Margo, e 7-A/97/A, de 9 de Abril, bem como as demais normais de hierarquia
idéntica ou inferior que contra as normas do presente diploma disponham.

Artigo 3°

Entrada em vigor



O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 10 de Margo de 1998.
O Presidente do Gowverno Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 13 de Abril de 1998. Publique-se. O Ministro da Republica para a
Regido Autonoma dos Agores, Alberto Manuel Sequeira Leal Sampaio da Nowvoa.

Anexo

Organica da Secretaria Regional da Habitagéo e Equipamentos
CAPITULO |

Natureza e atribuicbes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos, abreviadamente designada por SRHE, é o
departamento do Governo da Regido Auténoma dos Agores que orienta, dirige e superintende as acgoes a
desenwolver nas areas da habitacéo, das obras publicas, dos transportes terrestres, da protecgéo civil e da

inspecgdo de bombeiros, considerandos nos seus diversos aspectos e sob uma perspectiva global e
integrada.

Artigo 2.°
Atribuicdes
Constituem atribuicbes da SRHE:

Definir a politica nos dominios da habitagédo, das obras publicas, dos transportes terrestres, da protecgao
civil e da inspecgao de bombeiros, promovendo e coordenando as acgdes necessarias a sua execugao;

Elaborar o plano de desenwlvimento habitacional de obras publicas, de transportes terrestres e de

proteccao civil, a integrar no plano geral de desenwolvimento da Regido, de acordo com as grandes linhas
de orientagdo definidas pelo Governo Regional;

Participar na elaborag&o dos programas base da politica dos sectores que lhe estéo afectos;
Elaborar projectos de obras publicas e suas modificages ou alteragdes;

Lancar procedimentos aquisitivos, elaborando ou coordenando a elaboragao das respectivas p de suporte,
escritas ou desenhadas, e analisar as propostas para eles recebidas;

Executar, tendencialmente, todas as obras publicas levadas a efeito na Regiao;

Realizar ou promovwer a realizagdo das acgdes por lei ou regulamentagao geral, forem cometidas a Regiéo,
no ambito da circulagao automowel e transportes terrestres;

Definir, em cooperagdo com as autarquias loca dentro dos limites da respectiva competéncia os fluxos de
trafego e 0 seu escoamento, bem ¢ zonas de estacionamento e parques de camionagem;

Promower formas de cooperagdo e coordenagdo de acgbes com instituicbes e entidades regionais
nacionais e estrangeiras, no ambito das suas a de actuagéo.

Artigo 3.°
Competéncia do Secretario Regional
1 - Compete ao Secretario Regional da Habitagcdo e Equipamentos:

Representar a SRHE;



Assegurar a orientagdo, prossecucdo e coordena das atribuicbes da SRHE, praticando, no uso seus
poderes de direcgcao e superintendéncia actos necessarios a consecugao desse objectivo;

Definir e propor ao Governo Regional as politicas de habitag&o, obras publicas, transportes terrestres e
proteccao civil, bem como fazer executar as acgdes necessarias a respectiva concretizagao;

Orientar e coordenar os 6rgaos e senigos que estejam na sua directa dependéncia;

Apoiar, através dos meios considerados mais eficazes, a realizacao de obras ou outras ac¢des inegavel
interesse publico, a efectuar pelas autarquias locais ou por entidades particulares, designadamente
comissodes especiais, de fim altruista.

2 - O Secretario Regional podera, nos termos da lei, delegar no chefe de gabinete competéncia para a
pratica de as correntes de administragao ordinaria.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se assuntos correntes de administracao
ordinaria os que respeitem a gestdo do pessoal, do material, dos recursos orgamentais e de outros que
constituam simples condi¢cao de exercicio de competéncias.

CAPITULO I

Orgaos e senicos

Artigo 4.°

Estrutura

1 - Para a prossecugao dos seus objectivos, a SRHE compreende os seguintes 6rgdos e senigos:
De caracter consultivo, 0 Conselho Regional de Obras Publicas (CROP);
De apoio técnico:

Senvico de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SAJNP);

Centro de Informatica (Cl);

De apoio instrumental:

Senigo de Documentagéo e Controlo Financeiro (SDCF);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

De caracter operativo:

Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC):

Direcgéo Regional de Habitac&o (DRH);

Direcgéo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres (DROPTT).

2 - Na dependéncia do Secretario Regional funciona também o Fundo Regional de Transportes,
exclusivamente na parte da respectiva actividade respeitante aos transportes terrestres, e em coordenagao
com a Secretaria Regional da Economia, no que toca ao funcionamento geral do organismo, o Senigo
Regional de Protecc¢éao Civil dos Agores e Inspecgéo Regional de Bombeiros dos Agores.

3 - S&o senigos externos as delegagoes de ilha.

4 - Os o6rgaos de apoio técnico, os 6rgaos de apoio instrumental e os senigcos extermnos funcionam na
directa dependéncia do Secretario Regional.

Artigo 5.°

Colaboragéo funcional



Os drgaos e senicos da SRHE devem funcionar em estreita cooperagéo e interligagcao para o desempenho
cabal das suas atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragao de projectos e programas que
enwolvem acgdes de investigacdo e desenwolvimento.

Artigo 6.°
Estrutura de projecto

1 - Poderdo ser criados grupos de trabalho ou equipas de projectos, nos termos da legislagdo aplicawel,
sempre que a natureza dos objectivos a alcangar o aconselhe e o Secretario Regional o julgue necessario.

2 - A realizagdo de estudos, projectos e outros trabalhos especificos podera ser confiada, mediante
contrato e de acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida competéncia.

SECGAO |

Orgao consultivo - Conselho Regional de Obras Publicas
Artigo 7.°

Competéncias

O CROP tem fungbes consultivas e de analise respeitantes D as situagbes que se deparem as obras
publicas na Regido.

Artigo 8.°
Composigéo

1 - O CROP sera presidido pelo Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos e tem ainda como
membros, por parte da SRHE, o chefe de gabinete, os adjuntos e os directores regionais, bem como um
representante da Mesa das Obras Publicas da Camara de Comércio dos Agores, um representante da
Seccao Regional dos Agores da Ordem dos Engenheiros, um representante da Mesa de Construgéo Civil
da Camara de Comércio e Industria dos Agores e um representante do Nucleo de Arquitectos da Regido
dos Acores .

2 - A solicitagédo do presidente ou por este autorizados, podem ainda tomar parte nas reunides do CROP
técnicos, peritos, organizacdes e entidades competentes para a emissdo de pareceres em  areas
especializadas ou quaisquer outros elementos cuja presenca seja considerada oportuna.

Artigo 9.°
Reunides

O CROP reunira ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo menos, trés dos membros.

SECCAO Il

Senicos de apoio técnico

SUBSECCAO |

Senvico de Apoio Juridico e Notariado Privativo
Artigo 10°

Definicao e competéncias

1 - Compete ao SAJINP, no ambito das suas fungdes de apoio juridico, auditoria e controlo interno,
designadamente :

Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juridico, em todas as vertentes de que se revistam, ao
Secretario Regional, respectivo Gabinete e demais 6rgéos e senigcos da SRHE;



Participar na elaboragdo de projectos e propostas de diplomas ou regulamentares, ou emitir parecer
sobre os mesmos;

Efectuar propostas, no ambito da respectiva actividade, aos centros de decisdo da SRHE;

Designar um membro para integrar a comissao de abertura de propostas em quaisquer procedimentos
aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou superior a 200 vezes o indice 100 do regime geral da fungao
publica;

Designar um membro para integrar as comissdes de abertura e de andlise de propostas em quaisquer

procedimentos aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou superior a 600 vezes o indice 100 do regime
geral da funcéo publica;

Realizar acgdes de natureza pedagogica, nomeadamente através da emisséo de notas informativas e da
elaboragao de propostas de orientagdes, no ambito da respectiva actividade;

Efectuar os relatérios decorrentes das respectivas accdes de auditoria e consultadoria;

Apoiar especialmente o Seni¢co Coordenador de Transportes Terrestres na instrugao processual, incluindo
0s processos de contra-ordenagdes;

Participar em quaisquer outras tarefas para as quais esteja wocacionado e lhe sejam superiormente
determinadas.

2 - Compete ao SAJNP, no ambito das suas fungdes de notariado privativo:

Adquirir e registar, nos termos da lei, em nome da Regido os prédios ou as parcelas de terreno
necessarios a prossecucao dos objectivos da SRHE;

Coordenar a acgéo do perito permanente e dos arbitros nomeados pelo tribunal da relagéo para intenirem
nos processo de expropriagdes;

Instituir todos os processo de expropriagdo por utilidade publica necessarios a prossecugao dos
objectivos definidos;

Proceder a organizagdo dos processos contestatorios dos recursos de qualquer natureza relativos a
quaisquer expropriagdes;

Preparar e efectuar nas conservatérias competentes e em nome da Regido Auténoma dos Acores, em
cooperagdo com a Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro, todos os registos de prédios por esta
adquiridos e necessarios a prossecugao dos objectivos prosseguidos pela SRHE;

Em colaboragdo com a Direc¢do Regional do Orgamento e Tesouro, averbar na matriz predial urbana os
edificios publicos construidos pela SRHE e proceder, de igual modo, a respectiva inscricdo no registo
predial, com \ista a sua inclusdo no patrimonio regional edificado;

Proceder as diligéncias necessarias a completa identificacdo e avaliagdo das propriedades a adquirir e
propor os moldes da respectiva aquisicdo ou, sempre que as circunstancias o aconselhem, deferir tal
competéncia a outro seni¢o da SRHE;

Instruir todos os processos de alienagéo de iméweis destinados a prossecucgéao das politicas da SRHE;

Preparar e celebrar todas as formalizagbes de wontades negociais nas quais a SRHE figure como
outorgante, independentemente da forma que assumam, erificando previamente a conformidade legal dos
procedimentos que lhes deram origem.

3 - O SAJUNP estabelecera, com entidades publicas ou privadas, os contactos necessarios a realizagéo
das tarefas que lhe estéo confiadas.

4 - O SAJNP ¢ dirigido por um director, equiparado todos os efeitos legais, a director de senigos, que
exerce fungbes de notario privativo.



Artigo 11.°
Estrutura

1 - Integram a estrutura do SAJNP, na sede, os Se de Expropriagbes e de Registos e Notariado, bem
como os Sectores de Notariado Privativo das Delegac¢des das llhas da Terceira e do Faial que, embora
encontrando-se sob dependéncia hierarquica dos respectivos delegados de ilha, exercem localmente as
competéncias previstas no n.° 2 do artigo anterior relativamente a processos que, pela natureza, ndo devam
ser conduzidos pelo senigo central articulando-se funcionalmente com o referido senvigo.

2 - A competéncia do Sector de Expropriagdes decorre do disposto nas alineas b), c), d) e g) do n.° 2 do
artigo anterior.

3 - A competéncia do Sector de Registos e Notariado decorre do disposto nas alineas a), e), f) h) e i) do
n.° 2 do artigo anterior.

4 - O Sector de Notariado Privativo da Delega¢éo da llha Terceira apoia as Delegacdes das |has Graciosa
e de Jorge.

5 - O Sector de Notariado Privativo da Delegagao da llha do Faial apoia as Delegagdes das lhas do Pico e
das Flores, bem como a extensao do Conwo.

6 - A Delegagéo da ilha de Santa Maria é apoiada pelos senigos centrais.

7 - Os técnicos superiores juristas que exergam fungbes nas delegagbes de ilha articulam-se
funcionalmente com o SAJNP e hierarquicamente com o delegado de ilha.

SUBSECCAO I

Centro de Informatica
Artigo 12.°

Definicdo e competéncias

1 - O Cl é um senico de apoio a toda a SRHE no a da informatizagdo dos senicos e do fornecimento da
informacdo necessdria a execugdo da politica e objectivos globais da mesma, competindo-lhe,
designadamente:

Elaborar e propor um plano global de informatizacdo da SRHE, de acordo com as estratégias de
investimento definidas;

Estudar e desenwolver os meios informaticos da SRHE;
Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema informético da SRHE;

Propor a aquisi¢do de equipamento, nos termos da lei, realizando a gestdo das condi¢gdes contratuais de
entrega, bem como zelar pelo material existente;

Dar parecer prévio, sempre que possivel, sobre todas as aquisi¢des, onerosas ou nao, de material
informatico ou de material destinado ou passivel de articular-se funcionalmente com o material informatico;

Designar, sempre que possivel, um elemento para integrar as comissbes de andlise de propostas com
vista a aquisi¢do de bens e senicos de informatica;

Estudar sistemas e realizar projectos de informatica para a SRHE e garantir a manutencao das aplicagbes
em exploragao;

Analisar e desenwolver aplicagbes especificas;

Colaborar com os diferentes érgaos e senigos da SRHE nas tarefas de processamento de dados;



Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regional, o respectivo Gabinete e as direcgdes regionais, ou
equiparados, fornecendo-lhes as informagdes e os elementos necessarios a sua acgao;

0 Promower e ministrar acgées de formagédo junto dos utilizadores, sem prejuizo dos senigos que tém
competéncia nesta matéria;

Elaborar os relatérios e pareceres que lhe forem solicitados respeitantes a sua area de competéncias.

2 - Os funcionarios das carreiras de informatica que exergam fungbes nas delegacdes de ilha articulam-se
funcionalmente com o CI e hierarquicamente com o delegado de ilha.

3 - O Cl é dirigido por um director, equipamento para todos os efeitos legais, a chefe de divis&o.
SECCAO Il

Orgaos de apoio instrumental

SUBSECCAO |

Seni¢co de Documentagéo e Controlo Financeiro

Artigo 13.°

Definigdo e competéncias

O SDCF é um senico de apoio instrumental da SRHE, com fungdes de caracter administrativo,
documental e financeiro.

O SDCF é dirigido por um director equiparado, para todos os efeitos legais, a director de senvigos.
Artigo 14.°
Estrutura

O SDCF compreende a Divisdo de Controlo Financeiro (DCF) e a Reparticdo dos Senigos Administrativos
(RSA).

Artigo 15.°
Competéncia
Ao SDCF compete, designadamente:

Fixar os circuitos de informagdo entre os 6rgdos e senigos das SRHE e assegurar a rapidez e a
exactiddo da sua transmissao;

Assegurar a coordenagéo e controlo financeiro da SRHE, assistindo e apoiando o Secretario Regional e
respectivo Gabinete, a quem fornecera elementos, informacdes e analises necessarios as suas decisdes;

Cooperar com os diferentes senigos da SRHE com \ista a potencializagdo dos meios humanos e
materiais disponiveis para uma gestao progressivamente mais equilibrada de todos eles;

Preparar, em colaboragdo com os demais 6rgéos interos e externos, o orgamento anual da SRHE e os
planos plurianuais, na parte em que respeitem a programas a desenvolver por esta Secretaria Regional;

Colaborar em estudos e promower praticas conducentes a uma politica de desburocratizagdo
administrativa que assegure completa eficiéncia dos seni¢cos da SRHE;

Acompanhar a gestdo do orgamento de despesas correntes e do fundo de maneio da SRHE;
Criar, organizar e manter uma biblioteca geral da SRHE;

Classificar a documentacao existente e conceber métodos de classificacdo que permitam um melhor
acesso a essa documentagao;



Organizar um arquivo geral da SRHE e estabelecer orientagdes gerais que uniformizem os métodos de
arquivamento das publicagdes e da documentagao;

Propor a criagéo de circuitos para a circulagdo das publicagbes e da documentagao existentes, tendo em
conta os diversos niveis de acesso, em razdo da competéncia e da generalidade ou da especificidade dos
interesses;

Criar, de parceria com os ficheiros necessarios a um bom e cuidado acesso a informagao disponivel.
Artigo 16.°

Director do Seni¢o de Documentagdo e Controlo Financeiro

Compete ao director do SDCF:

Dirigir, coordenar e superintender nas acgdes desenwlvidas pelo chefe de divisdo e pelo chefe da RSA,;

Executar o que as leis e regulamentos Ihe cometerem e possa decorrer do normal desempenho das suas
funcdes.

Artigo 17.°

Divisdo de Controlo Financeiro

A DCF compete, designadamente:

No ambito da sua competéncia, das pareceres e ir formagdes de caracter financeiro;
Assegurar o senigo de contabilidade da SRHE;

Propor e controlar a execugao dos orgamento anuais e mensais da SRHE;
Participar nos estudos técnicos necessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

Preparar os relatérios de actividade trimestrais e anu ais e o relatério do sistema de contas mensal e
anual.

Elaborar a programacéo financeira dos investimentos publicos da Regido a responsabilidade da SRHE
designadamente os de ambito plurianual;

Participar, quando solicitado, na contratacdo de empreiteiros e de fornecedores de bens e senigos;

Controlar a execugao financeira do plano e assegura o processamento das despesas relativas aos
contratos de empreitada, fornecimento e prestacdo de senicos que ndo devam ser efectuados pelas
divisdes administrativas e financeiras das direcgdes regionais;

Organizar o processamento das despesas previstas no orgamento;
Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestéao;

Promowver e supenisionar a contratagcdo de fornecimentos, aprovisionamento e distribuicdo de bens
duradouros destinados ao consumo corrente da SRHE ou dos seus senicos localizados em S&o Miguel,
através da realizag&o de procedimentos aquisitivos, nos termos legais;

Manter permanente acompanhamento da execugcdo material e financeira dos programas e projectos
confiados a SRHE;

Estabelecer os planos de producéo de indicadores estatisticos sectoriais de interesse para a analise e
avaliagao dos referidos projectos;

Coordenar as acgdes relacionadas com a Comunidade Econémica Europeia e assegurar as adequadas
ligacbes de qualquer senico nas areas de competéncia da SRHE.



Artigo 18.°

Estrutura

A DCF compreende a Secgéo de Contabilidade e Vencimentos (SCV).
Artigo 19.°

Seccao de Contabilidade e Vencimentos

Compete a SCV, designadamente:

Elaborar as propostas de orgamento para cada ano econémico e as necessarias alteragdes, a submeter a
decis&o do Secretario Regional,

Processar as folhas de despesas;

Efectuar o registo, nos livos préprios ou por a meios informaticos, das despesas realizadas;
Elaborar os mapas para os senigos de contabilidade regional;

Escriturar todos os livos de contabilidade, ¢ informagao do cabimento das verbas envolvidas;
Processar as despesas da sua responsabilidade;

Processar as folhas de despesas com pessoal;

Elaborar os mapas de vencimento para as reparticdes de finangas.

Artigo 20.°

Reparticao dos Senicos Administrativos

1 - A RSA é um senic¢o de execugao de senigos de ¢ administrativo relacionados com o funcionamento e
objectivos da SRHE, a qual compete, designadamente:

Assegurar o senigo de expediente geral dos senigcos da SRHE que se situem em Sao Miguel;
Proceder ao senigo de arquivo geral da SRHE;
Dirigir e superintender o pessoal auxiliar dependente do SDCF;

Assegurar o registo, classificagdo, expediente arquivo e controlo da documentagcdo do Gabinete do
Secretario Regional e dos 6rgéos dele dependentes;

Dar apoio administrativo aos diversos sectores designadamente em matéria de dactilografia e reprografia;

0 Assegurar a organizagao, actualizagéo e conservagéo da biblioteca e arquivo da SRHE;
Manter organizado e actualizado o cadastro do patriménio afecto a SHRE;
Organizar e manter actualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos érgaos e senigos SRHE;

Praticar e assegurar tudo o mais que se torne necessario ao apetrechamento da SRHE, organizando
processos para as aquisigdes de consumo corrente que seja necessario efectuar, sob orientagdes da
SAJINP;

Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.

2 - A RSA é dirigida por um chefe de reparticdo, a cabe dirigir e coordenar as actividades da RSA e a
ligacao funcional dos senigos administrativos das delegagdes de ilha.

Artigo 21°

Estrutura



A RSA contém a Seccdo de Secretaria do Gabinete Secretario Regional a qual sdo cometidas
especialmente a competéncia referida na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior e ainda a competéncia de
organizar, actualizar e conservar a biblioteca do Gabinete do Secretario Regional.

SUBSECCAO Il

Gabinete de Recursos Humanos
Artigo 22.°

Definicdo e competéncias

1 - Compete ao GRH: a

No &mbito da sua competéncia, exercer fungdes de consultadoria juridica e dar pareceres na area do
regime da fungdo publica, mediante solicitagdo dos diversos senigos da SRHE, sem prejuizo das
competéncias proprias prosseguidas nesta matéria pelos restantes seni¢os da administragao regional;

Realizar estudos e propor medidas conducentes a uma eficaz gestdo dos recursos humanos existentes
na SRHE, designadamente na area de formagao das carreiras do regime geral;

Assegurar todas as acgbes e expedientes relativos ao recrutamento, selecgado, provimento, formagéo,
inscricdo em organismos de caracter assistencial, exoneragao e aposentacao de todo o pessoal da SRHE;

Manter actualizados os processo individuais dos trabalhadores e elaborar mapas de pessoal e estatisticas
e indicadores do pessoal e do absentismo;

Instruir os processo respeitantes a remuneragdes, ajudas de custo, abonos e subsidios e pensbes de
reforma e sobrevivéncia;

Promover e coordenar os planos de formagdo, sob orientagdo superior, bem como as acgdes
correspondentes, quer internas quer em cooperagao com entidades vocacionadas para o efeito;

Promovwer junto do pessoal esclarecimentos acerca dos respectivos direitos e deveres;

Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho e propor as ac¢des para a sua efectivagao;
Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.

2 - O GHR é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.
Artigo 23.°

Estrutura

O GRH compreende a Secgéo de Pessoal (SP).

Artigo 24.°

Seccao de Pessoal

A SP compete, designadamente:

Executar as acg¢des necessarias a organizagéo e instrugdo dos processos referentes as varias fases e
aspectos da vida profissional do pessoal, desde a admissao a aposentagao;

Organizar e manter actualizado o arquivo, o cadastro e o registo biografico do pessoal;
Emitir certides, cartdes de identificagdo e outros documentos;

Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a efectividade, seguranga e beneficios sociais
do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respectivos vencimentos e demais remuneragoes;

Apresentar sugestdes quanto a politica a seguir com o pessoal, com acgdes de formacdo e
aperfeicoamento, numa perspectiva global para a Regiao;



Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade e produtividade do trabalho e assegurar o respectivo
controlo e execugao;

Verificar a assiduidade do pessoal, dando dela conta aos respectivos superiores hierarquicos e a Secgao
de Vencimentos;

Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.

SUBSECCAOQ Il

Gabinete de Relagdes Publicas

Artigo 25.°

Definicdo e competéncias

1 - O GRP é um senigo de apoio a toda a SRHE, competindo-lhe, designadamente:

Atender os cidadaos que apresentem duividas, reclamagdes ou pretensdes diversas sobre matérias nas
areas de actuacdo da SRHE, prestando-lhes os esclarecimentos necessarios e encaminhando-os, quando
for caso disso, para os senigos materialmente competentes;

Realizar acgbes de informacdo acerca das diversas actividades da SRHE, nomeadamente através de
mostras, exposigdes, demonstragdes praticas de actividades, visitas guiadas ou emissdes de notas para a
comunicagao social, panfletos, brochuras ou outras publicagdes;

Coordenar a revista da SRHE;

Prestar, por incumbéncia do Secretario Regional, dos membros do seu Gabinete ou dos directores
regionais ou equiparados, ou com a respectiva aprovagdo, os esclarecimentos publicos que se mostrem
necessarios;

Relacionar-se com a comunicagdo social, por forma a proporcionar a esta 0 acesso aos canais de dialogo
e a documentacdo de que necessite e seja licito conhecer e disponibilizando-lhe, dentro do possivel, o
espaco fisico e os meios materiais necessarios ao cumprimento da respectiva misso;

Promover o envio para publicagéo, oficial ou em 6rgdo de comunicagdo social, de todos os actos
relativamente aos quais a lei exija publicidade;

Preparar as reunides que se realizem na SRHE, garantindo a existéncia dos meios logisticos
necessarios;

Superintender a gestdo do espaco fisico da SRHE, sob orientacédo directa do Secretario Regional ou de
quem este delegar tais poderes;

Superintender a gestdo da colaboragdo da SRHE, sob orientagdo directa do Secretario Regional ou de

quem este delegar tais poderes, com autarquias locais, demais entidades publicas, associagdes,
comissbes ewventuais e demais entidades privadas, com \ista a cedéncia precaria de meios para a
realizagao de actividades consideradas de interesse publico;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas.

2 - O GRP é chefiado por um director, nomeado por despacho do Secretario Regional, de entre individuos
de reconhecida e comprovada experiéncia na area das relagées ou da comunicagao social.

3 - A nomeag3o referida no nimero anterior aplicam-se os n.%s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, as alineas b) e c)
do n.° 1 do artigo 7.°, o artigo 10.° e o n.° 1 do artigo 18.°, todos do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, e alteragdes subsequentes, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de
15 de Janeiro.



4 - A comissdo de seni¢o pode ainda, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia, por
despacho fundamentado do Secretario Regional, sempre que esteja em causa a nao realizagdo dos
objectivos previstos ou a necessidade de implementar nova dindmica ao desempenho em questao.

5 - O director do GRP aufere uma remuneragdo correspondente ao valor do indice 500 da tabela salarial do
regime geral da fung¢éo publica.

SECCAO IV

Senicos de caracter operativo
SUBSECCAO |

Laboratoério Regional de Engenharia Civil
Artigo 26.°

Definicdo e competéncias

1 - O LREC é um seni¢o de investigacéo, de apoio as obras de engenharia civil, de controlo da qualidade
dos materiais de construgdo, de diwlgagdo de novas técnicas, de colaboragdo na formagédo do pessoal
técnico a varios niveis, de promogao de coléquios, conferéncias, simposios e estagios e, finalmente, de
informagao e diwlgagao cientifica e técnica no dominio da engenharia civil.

2 - No ambito das competéncias referidas no nimero anterior, compete nomeadamente ao LREC:

Realizar investigagdes, estudos e ensaios de apoio a SRHE ou solicitados por outras entidades, publicas
ou particulares, que exergcam a sua actividade na Regiao;

Propor a realizagdo por outras entidades de estudos, investigacbes e ensaios de interesse para os
programas de acgao dos senicos da SRHE;

Manter intercambio com organismos cientificos afins;
Prestar colaboragdo na formacgao de técnicos;

Promover, em especial por meio de cursos, conferéncias, congressos e outras reunibes, exposicdes
documentarios audiovisuais e publicagdes, a difusdo dos conhecimentos e resultados obtidos em trabalhos
e actividades proprios ou alheios;

Proceder ao estudo e observagdo do comportamento de obras com \ista a informar acerca das suas
condi¢oes e durabilidade;

Assegurar o contacto estreito com as empresas ligadas a construgdo civil e produgdo de materiais
propondo medidas de apoio, de fomento na aplicagdo de materiais regionais e equipamento e de aumento
da produtividade, nomeadamente através da normalizagdo, modulagdo e racionalizacdo de elementos
construtivos;

Colaborar com as entidades oficiais competentes concessdo de homologagbes de materiais e <
elementos e processos de construgdo na Regido contribuir para o controlo de qualidade da produgéo.

Apoiar as entidades regionais competentes nas acg¢des de fiscalizagdo a industria de construgéo civil
através de estudos e ensaios dos materiais construgdo produzidos e comercializados na Regi&o.

As actividades do LREC decorrem segundo programa anual a aprovar pelo Secretario Regional, devem ser
objecto de revisdes trimestrais.

Artigo 27.°
Estrutura

1 - O LREC é equiparado a direcgao regional e compreende os seguintes senicos:



Direccdo de Senigos de Geotecnia e Prospecgdo (DSGP);

Direcgdo de Senvigos de Estruturas e Materiais Construcdo (DSEMC);
Divisdo de Construcéo;

Divisao de Manutencéo;

Seccao Administrativa.

2 - O LREC sera objecto de sucessivas reestruturagdes funcionais, conferindo-lhe progressiva autonomia,
por for a poder vir a tornar-se num organismo dotado de autonomia administrativa e financeira.

3 - O LREC é dirigido por um director, equiparado a direc¢éo regional .

4 - O director do LREC tem competéncia para outorgar em nome da Regido Autbnoma dos Agores, em
todos contratos que de algum modo, respeitem ao senigo causa, podendo ser substituido no exercicio
dessa competéncia delegada, nas suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer
outro director regional equiparado da SRHE, para o efeito designado por despacho do Secretario Regional.

5 - As Divisdes de Construgdo e de Manutengdo extinguem-se no termo da comisséo de senigos dos
respectivos titulares.

Artigo 28.°
Direcgéo de Senigos de Geotecnia e Prospecgéo

1 - Compete, genericamente, a DSPG, no ambito da  geotecnica, proceder a acgbes de ensaios,
estudos, investigagdes, formagdo e diwlgagcdo nos dominios da geotecnia aplicada a fundagbes das
infra-estruturas de transporte e dos pavimentos rodoviarios.

2 — No dominio da geotecnia aplicada a fundagbes, compete a DSGP;

A realizagéo de estudos, ensaios, e observagdes para 0 apoio ao projecto, a construgdo e a previsao do
comportamento de obras, desenwlvendo para o efeito métodos e técnicas de analise, werificagdo,
dimensionamento, observagao e ensaio;

A investigacéo e desenwolvimento de técnicas de caracterizag&o e aplicacdo dos materiais e ou solos
utilizados na constituicdo de obras de aterro e nas fundacdes de edificios e obras de arte, com vista
ao controlo e melhoria da sua qualidade.

No dominio das infra-estruturas de transportes e pavimentos rodoviarios compete a DSGP:

A realizagdo de estudos, ensaios e observagdes para apoio ao projecto, a construgédo e a previsao do
comportamento de obras de estradas e de aerédromos, desenwolvendo para o efeito métodos e técnicas de
dimensionamento, analise, verificacdo, observagao e ensaio;

A Investigacao e desenwohvimento de técnicas no dominio dos materiais utilizados na constituicdo de
terraplenos e pavimentos de estradas e aerddromos com vista ao controlo e melhoria da sua qualidade;

Prestar apoio as entidades competentes nas ac¢des de fiscalizagdo de obras de estradas e aerédromos,
através de estudos e ensaios dos materiais aplicados na sua execugao, particularmente no que refere aos
pavimentos.

4 - No dominio da prospecgéo, compete, genericamente, a DSGP proceder a acgdes de ensaios,
estudos, investigagdes, formacao e diwlgagdo nos dominios da prospecgéo e da geologia de engenharia,
designadamente:

A investigacdo e desenwlvimento de técnicas no dominio da prospeccao e geologia de engenharia com
vista a dar apoio a resolugdo de problemas concretos de obras de engenharia civil, de obtengcao de
materiais de construgao e de preservagao do ambiente;



A realizagao de estudos, ensaios, sondagens e observagdes para apoio ao projecto, a construgao
e a observagao de obras no seu campo de acgéo, desenwolvendo para o efeito métodos e técnicas
de reconhecimento, prospecg¢ao, observagao e ensaio.

5 - A DSGP néao sera provida enquanto nao for extinta a Divisdo de Manutengao.
Artigo 29.°
Direccdo de Senigos de Estruturas e Materiais de Construgao

1 - Compete, genericamente, a DSEMC proceder a acgbes de investigagdo, estudos, formagao,

diwlgacdo e ensaios no dominio das estruturas de edificios e pontes e no dom dos materiais de
construgao.

2 - No dominio das estruturas compete a DSEMC, designadamente:

A realizagdo de estudos, ensaios e observacdo p o apoio ao projecto, a construgdo e a previsao
comportamento de estruturas, desenwlvendo para o efeito métodos e técnicas de dimensionamento, de
analise, de \erificar de seguranga, de observagao e de ensaio;

A investigacao de problemas de analise estrutural o desenwolvimento de métodos de calculo, explorando
as potencialidades dos meios informaticos;

3 - No dominio dos materiais de construgao, compete a DSEMC, designadamente:

A investigacao e desenwolvimento de técnicas n dominio dos cimentos, dos betdes e outros aglomerantes,
metais, produtos cerdmicos e outros materiais de construgdo, com vista ao controlo e melhoria da
qualidade;

A realizagéo de estudos, ensaios e observagao para apoio a normalizagdo e homologagao, ao projecto a
construgao e a previsdo do comportamento estruturas;

Prestar apoio as entidades competentes nas acgdes de fiscalizagdo através de estudos e ensaios dos
materiais de construcéo produzidos e comercializados na Regi&o.

4 - A DSEMC néo sera provida enquanto nao for extinta a Divisdo de Construcéo.
Artigo 30.°

Seccao Administrativa

1 - Compete a SA efectuar o senico administrativo e expediente do LREC.

2 - A SA articula-se funcionalmente com a RSA do SDCF.

SUBSECCAO Il

Direcgéo Regional de Habitagao

Artigo 31.°

Definicdo e competéncias

1 - A DRH ¢é o 6rgéo de estudo, coordenagédo, fiscalizagdo e execugédo das acgdes de habitagdo de
acordo com objectivos do Governo Regional e em intima colaboragéo com as autarquias locais, instituicbes
de utilidade publica, entidades particulares ou cooperativas, na perspectiva da criacao de condigdes de
melhor habitabilidade para as populagdes.

2 - Compete a DRH, designadamente:

Estudar, propor e executar as medidas de politica habitacional para a Regiao;



Propor a utilizagdo dos solos classificavweis como urbanizaweis e promover a sua aquisicdo, em intima
colaboragdo com o SAJNP, com as demais direc¢gbes regionais e, bem assim, com as autarquias locais,
promovendo depois a sua atribuigdo nos moldes superiormente definidos;

Estudar e propor as medidas tendentes a reestruturar o sector habitacional na Regido, de modo a
satisfazer as suas necessidades;

Colaborar com quaisquer entidades que, a titulo permanente ou eventual, se proponham contribuir para a
execugao da politica habitacional definida pelo Governo Regional, em especial com os municipios, as
instituicdes particulares de solidariedade social e as associagbes de fim ideal, aos quais podera prestar
assisténcia técnica e outros apoios que venham a ser superiormente definidos;

Propor orientagbes globais de aplicagao obrigatéria ou meramente indicativa, coordenar as iniciativas dos
diversos senicos, organismos auténomos e empresas publicas e apoiar os sectores cooperativo e
empresarial no dominio da habitago;

Conceber, fomentar e colaborar em programas especiais, projectos ou acgdes destinados a recuperagéo
do parque habitacional;

Proceder aos tramites necessarios e legais para o efeito de langamento e execugéo de procedimentos
aquisitivos relativos a obras ou aquisigdo de bens e senigos;

Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragao directa;

Fiscalizar as obras no sector habitacional promovidas pela Regido quer em regime de empreitada quer em
regime de administragao directa, colaborando estreitamente com os demais 6rgaos da SRHE;

Proceder as recepgbes provisérias e definitivas das diversas obras, de harmonia com as delegagdes que
para tal lhe sejam conferidas;

Dar parecer sobre estudos e projectos relativos aos senigos a seu cargo, de modo a permitir a superior de
aprovagao dos mesmos;

Proceder, em colaboragdo com o Senigo Regional de Estatistica dos Acores, ao recenseamento
habitacional da Regido e manter a sua actualizag¢ao;

Promover a elaboragao de um plano regional de habitacao;

Promover, de harmonia com outros senicos, o estudo da legislagdo em matéria de habitacdo, com \ista a
elaboracéo de propostas legislativas concretas;

Proceder ao langamento e a execugao das diligéncias necessarias a consecugao das medidas através
das quais se implanta e realiza a politica habitacional.

3 - O director regional de Habitagdo tem competéncia delegada para outorgar, em nome da Regido
Auténoma Acores, em todos os contratos que, de algum mo respeitem ao senigo em causa, podendo ser
substituido exercicio dessa competéncia delegada, nas suas falta impedimentos, pelo seu substituto legal
ou por qualquer outro director regional ou equiparado da SRHE, para o efeito designado por despacho do
Secretario Regional.

Artigo 32.°

Estrutura

A DRH compreende:

A Direccao de Senvigcos de Habitagao (DSH);

A Direccdo de Senvigos de Projectos e infra-estrutura (DSPI);

A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).



Artigo 33.°

Direcgdo de Senigos de Habitacdo

Compete a DSH, designadamente:

Executar os programas de apoio a habitac&o;

Informar e preparar para decisao os processos candidatura aos apoios a habitagao;
Coordenar o atendimento ao publico, em conjuga com o GRP;

Desenwlver ac¢cdes de cooperagéo, designadamente com as autarquias locais e os diversos parceiros
sociais, tendentes a satisfacdo das caréncias sector habitacional;

Colaborar em programas especiais destinados a recuperacao de fogos;

Preparar e desenwolver acgbes de formagdo sobre a melhor utilizagdo, higienizagdo e manutencéo
respectivas habitagoes;

Proceder ao acompanhamento da execugao e fiscalizagéo das obras que sao objecto dos apoios oficiais.

Desenwolver as acgdes necessarias com vista a dinamizagéo e boa aplicagdo dos programas de apoio e
fomento a habitacao definidos pelo Governo Regional;

Colaborar na elaboragéo de propostas de novos programas ou diwlgagao regional de programas de dmbito
nacional;

Promover e executar o levantamento, estudo e andlise de caréncias habitacionais na Regido Auténoma
dos Acgores, tendo em \ista a adopgdo das medidas concretas de politica habitacional, considerando o
enquadramento social das situacdes;

Proceder e orientar as andlises soécio-econdmicas casuisticas, efectuando os correspondentes
enquadramentos nos programas de habitagao existentes;

Acompanhar e fiscalizar a execugao dos apoios concedidos, sempre que tal se mostre conveniente;

Coordenar a apreciagao, selec¢ao e acompanhamento das situagdes de habitagdo degradada, com vista a
efectivagcao de realojamentos ou integragdo em programas adequados;

Coordenar a apreciagdo, selecgdo e acompanhamento das candidaturas a aquisicdo de lotes para
construgcao de habitagcao propria ou a aquisicdo de habitagdes a custos controlados;

Assegurar a articulagdo com o Instituto de Acgado Social nas situagbes em que seja necessaria essa
conjugacéao de esforgos;

Participar e cooperar em projectos multidisciplinares de raiz comunitaria, com vista a minorar as caréncias
habitacionais na Regiao;

Executar as acgoes e tarefas que superiormente lhe forem determinadas.
Artigo 34.°

Direccéo de Senigos de Projectos e infra-estruturas

1 - Compete a DSPI, designadamente:

Coordenar o estudo previsional das necessidades do parque habitacional da Regido, em fungdo dos
indices de crescimento, e a proposi¢cdo das medidas julgadas necessarias, em colaboragdo com entidades
publicas e privadas, nomeadamente as autarquias locais;

Superintender a elaboragao dos programas de novas urbanizagdes a desenwolver pela SRHE, a preparagéo
dos projectos de implantagdo e das infra-estruturas, em colaboragdo com outros senigos, inclusive de



outros departamentos do Gowverno Regional, e a promogéo da sua apreciagdo e aprovagao pelas camaras
municipais;

Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagdo com os senicos externos de habitagcdo da SRHE, os
estudos das necessidades do parque habitacional de cada ilha, de modo a preparar o programa global do
sector e, bem assim, a elaborag&o dos projectos das urbanizagcdes e sua execugao;

Dirigir a preparacéo dos projectos e coordenar a realizagcdo das obras, quer estas sejam realizadas por
empreitada ou por administragao directa;

Executar as ac¢des e cumprir as orientagdes que superiormente lhe sejam cometidas.
2 - A DSPI compreende:

A Divis&o de Obras e Infra-Estruturas (DOI);

A Diviséo de Estudos e Projectos (DEP).

Artigo 35.°

Divisdo de Obras e Infra-Estruturas

1 - Compete a DOI, designadamente:

Executar os projectos referentes as novas urbanizagdes da responsabilidade da SRHE;
Promover o arranjo urbanistico das novas urbanizagdes;

Preparar os procedimentos aquisitivos de obras, em conjugagdo com o SAJNP;

Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administracdo directa
designadamente as que respeitem a implantagédo das infra-estruturas;

Executar as ac¢bes e cumprir as orientagdes que superiormente lhe sejam atribuidas.

2 - A DOI compreende o Sector Técnico, ao qual cabe entre outras actividades, fiscalizar as obras da area
em que se integra, quer sejam as promovidas pela SRHE, ou outros departamentos governamentais
regionais, ou executadas em regime de empreitada ou de administragc&o directa.

Artigo 36.°

Divis&o de Estudos e Projectos

Compete a DEP, designadamente:

Conceber e elaborar os projectos referentes as n.c. urbanizagdes da responsabilidade da SRHE;

Elaborar os programas de novas urbanizagbes a desenwolver pela SRHE, preparar os projectos
implantacéo e de infra-estruturas, em colabora com outros senigos, inclusive de outros departamentos do
Gowverno Regional, e promover a apreciagao e aprovagao pelas camaras municipais;

Coordenar e acompanhar, em estreita cooperacdo com os senigcos externos de habitagdo da SR os
estudos das necessidades do parque habitacional de cada ilha, de modo a preparar o programa global do
sector;

Executar as acgbes e cumprir as orientagdes que superiormente lhe sejam cometidas. Artigo 37.°
Divisdo Administrativa e Financeira

Compete a DAF, designadamente:

Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia recebida para os diversos senigos da DRH;

Receber, registar e expedir toda a correspondéncia dos diversos senigos da DRH,;



Organizar e manter actualizados os arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como o
copiador geral;

Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia diversos senigos da DRH;

Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e biblioteca dos diversos senicos da DRH,;

Garantir a actualizagéo do inventario dos bens r patriménio da DRH;

Garantir a existéncia minima de material de consumo corrente necessario aos diversos senigos da DRH;

Emitir, por meios proprios ou atraves de seni externos, pareceres técnicos, sempre que solicita por
qualquer dos senicos da DRH;

Informar, antes das decisdes, os cabimentos orcamentais das despesas;

Prestar ao director regional, aos directores de senigcos e aos chefes de divisdo todas as informagdes
necessarias a boa gestéo das rubricas constantes do orgamento e do plano para a DRH,;

Controlar as despesas, face aos valores do orgamento e do plano da DRH;

Emitir pareceres econdémicos e financeiros tendo em vista uma boa gestao das verbas do orgamento e do
plano da DRH;

Colaborar com os diversos seni¢cos da DRH, anualmente, na elaboracdo do orcamento e do plano a
executar pela DRH;

Proceder a escrituragédo das contas, coligindo os dados contabilisticos tendo em conta o orgamento e o
plano da DRH;

Escriturar os liwvos essenciais a boa organizagéo das contas;

Processar as despesas de harmonia com os documentos devidamente conferidos;
Executar as demais tarefas que Ihe foram superiormente cometidas.

Artigo 38.°

Seccdo Administrativa e Financeira

A DAF compreende a Secgao Administrativa e Financeira, a qual compete a realizacdo das tarefas de
elaboracdo, conferéncia, registo, classificagdo, arquivo, processamento, movimento e expedicdo dos
documentos contabilisticos e administrativos respeitantes ao funcionamento da DAF, nos termos que
superiormente lhe foram cometidos.

SUBSECAO Il

Direcgéo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres
Artigo 39-°

Definicdo e competéncias

1 - A DROPTT é um senico que se ocupa do estudo, coordenacgao, fiscalizagdo e execugao das acgdes
relativas as infra-estruturas portuarias, de pesca e hidraulicas, dos equipamentos colectivos de caracter
social, escolar, desportivo e de saude, do estudo, coordenagéo, fiscalizagao, execugao e manutengéo de
todas as infra-estruturas rodoviarias da Regido e da coordenagéo dos senigos de viagao e dos transportes
terrestres na Regido Autdbnoma dos Agores, em colaboragdo com as autarquias locais e outras instituicoes,
bem como com qualquer outra direcgao regional, no campo técnico, administrativo e financeiro.

as obras publicas nas areas da sua competéncia, para integrar no plano geral de desenwhimento da
Regido, de acordo com as grandes linhas de orientagéo definidas pelo Governo Regional;

Elaborar estudos e projectos nas areas da sua competéncia;



Promower e coordenar as obras publicas nas a da sua competéncia;

Coordenar, em estreita colaboragdo com as delegacgdes de ilha da SRHE, a elaboragdo de todo projectos
de construcdo, remodelacdo ou ampliagdo da rede \iaria regional, elaborando estudos e projectos
necessarios a implantagao de novas vias tendo por base o fluxo do trafego previsto;

Propor medidas de politica necessarias a obtengdo de um sistema viario regional capaz de impulsionar o
desenwolvimento regional, de garantir a adequada circulag&o dos cidadaos e, bem assim, dos equipamentos
rodoviarios existentes, nelas se incluindo a elaboracdo do programa anual de manutencdo de toda a rede
vidria regional;

Coordenar todas as acgoes ligadas a implantagdo, de obras da rede \iaria regional e cooperar na definicédo
das zonas afectas ao parque automoével e aos terminais de carga e de passageiros;

Propor medidas legislativas necessarias a boa gestdo da rede \iaria da Regiao;

Gerir as obras que se realizem em regime de empreitada e realizar obras, em regime de administragéo
directa, relacionadas com infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e dos equipamentos colectivos
de caracter social, escolar, desportivo € de saude em colaboragdo com as direcgbes regionais que
superintendem aquelas areas;

Realizar obras, em regime de administragdo directa, relacionadas com as infra-estruturas rodoviaria
Regiao;
Preparar, em articulagdo com o SAJNP, as pescas e 0s processos necessarios ao langamento de

procedimentos aquisitivos, no dominio das empreitadas de obras publicas e da aquisicdo de bens e
Senigos;

Preparar, do mesmo modo, todo o expediente indispensawel a formalizagdo das vontades negociais;
Elaborar os relatérios que Ihe forem solicitados, como o relatério anual sobre os senigos a seu cargo;

Propor as medidas de politica necessarias a execucdo das acc¢des de planeamento de edificios publicos e
monumentos, bem como inventariar as necessidades no sector e executar os programas anuais de
conservacéo desses edificios, em coopera¢cdo com os demais departamentos governamentais regionais;

Participar na definicdo da localizagdo dos diversos equipamentos colectivos, na elaboragéo projectos e na
execucgao das obras, bem como na coordenagéo dos estudos a executar e na elaboracdo dos programas
base dos investimentos referentes as infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e dos equipamento
colectivos de caracter social, escolar, desportivo € de salde, em cooperagcdo com 0s respectivos
departamentos governamentais que superintendem aquelas areas;

Atribuir matriculas aos weiculos e proceder ao seu licenciamento;
Atribuir licengas de condugao;

Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, os processos administrativos de autos de contra-ordenacgao,
assegurar o sistema de gestado dos autos levantados por infracgées ao Codigo da Estrada e proceder ao
respectivo averbamento das sang¢des no Registo Individual de Condutores;

Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, estudos de direito rodoviario e propostas de diplomas legais ou
regulamentares sobre o ensino da condugao, a inspec¢ao, a normalizagéo e o controlo das caracteristicas
técnicas dos weiculos e a homologagao de equipamentos e weiculos;

Licenciar, regular e fiscalizar as actividades das escolas de condugdo, dos centros de exame e dos
centros de inspecgao de weiculos;

Proceder a analises de trafego;

Promower a realizagdo de campanhas de prevengdo e seguranga rodoviaria, em colaboragdo com as
demais entidades ligadas a este tipo de iniciativas,



Promover a execucdo dos trabalhos de topografia, desenho, medicdo e orgamentagcdo de projectos e
obras das areas da sua competéncia.

3 - O director regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres tem competéncia delegada para
outorgar, em nome da Regido Autbnoma dos Acores, em todos os contratos que respeitem ao senico em
causa, podendo ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas faltas e impedimentos,
pelo seu substituto legal ou por qualquer outro director regional ou equiparado da SRHE, para o efeito
designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 40.°

Estrutura

A DROPTT compreende os seguintes senigos:
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);
Direccéo de Senvigos de Estradas (DSE);

Direcgéo de Senigos de Infra-Estruturas e Equipamentos (DSIE); o) Senigo Coordenador de Transportes
Terrestres (SCTT); e) Divisdo de Maquinas e Produgéo de Inertes (DMPI); O Divisdo de Topografia, Desenho
e Cartografia (DTDC).

Artigo 41.°
Divisao Administrativa e Financeira

A DAF é um senigco de apoio instrumental e documental de caracter administrativo e financeiro,
competindo-lhe, designadamente:

Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia recebida para os diversos senicos da DROPTT;
Receber, registar e expedir toda a correspondéncia dos diversos senigcos da DROPTT;

Organizar e manter actualizados os arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como o
copiador geral;

Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os diversos senigos da DROPTT;
Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da biblioteca dos diversos senigcos da DROPTT;
Garantir a actualizagéo do inventario dos bens e do patrimoénio da DROPTT;

Garantir a existéncia minima de material de consumo corrente necessario aos diversos senicos da
DROPTT;

Emitir, por meios préprios ou atraves de senicos externos, pareceres técnicos, sempre que solicitados
por qualquer dos senigos da DROPTT;

Informar, antes das decisdes, os cabimentos orcamentais das despesas;

Prestar ao director regional, ao coordenador do Senigo Coordenador de Transportes Terrestres, aos
directores de senigos e aos chefes de divisdo todas as informagdes necessarias a boa gestao das rubricas
constantes do orgamento e do plano da DROPTT;

Controlar as despesas, face aos valores do orgamento e do plano da DROPTT;

Emitir pareceres econdmicos e financeiros tendo em vista uma boa gestao das verbas do orgamento e do
plano da DROPTT;

Colaborar com os diversos senicos da DROPTT, anualmente, na elaboragdo do orgamento e do plano da
DROPTT;



Proceder a escrituragéo das contas, coligindo os dados contabiliticos tendo em conta o orgamento e o
plano da DROPTT;

Escriturar os liwos essenciais a boa organizag&o das contas;
Processar as despesas de harmonia com os documentos devidamente conferidos;
Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.
Artigo 42.°

Estrutura

1 - A DAF compreende a Sec¢cdo Administrativa, organizada em:
Secretariado (SEC);

Controlo e Gestéo (CG);

Contabilidade (CONT). 92 - Compete ao SEC:

Assegurar o senigo de expediente geral;

Proceder ao senico de arquivo da DROPTT;

Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo e controlo da documentagdo do Gabinete do
Director Regional e dos 6rgaos de concepgéo, coordenagao e apoio;

Dar apoio administrativo aos diversos senigos da DROPTT, designadamente em matéria de dactilografia e
reprografia;

Assegurar a organizagdo, actualizagdo e conservagao da biblioteca e arquivo da DROPTT;

Organizar e manter actualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos 6rgdos e senigos da
DROPTT;

Manter organizado e actualizado o cadastro do patriménio afecto a DROPTT;

Praticar e assegurar tudo o mais que se torne necessario ao apetrechamento da DROPTT, organizando os
processos para as aquisicbes de consumo corrente que seja necessario efectuar;

Apoiar, no ambito das suas competéncias, os diversos senicos da DROPTT;

Prestar todo o apoio técnico a todos os senigos da DROPTT;

Proceder ao atendimento do publico e seu encaminhamento de modo correcto e eficaz;
Executar as demais tarefas que lhe forem superiormente cometidas.

aceiro da DROPTT, assistindo e apoiando o director regional, os directores de seni¢os e os chefes de
divisdo, a quem fornecera elementos, informagdes e analises necessarias as suas decisdes;

Preparar, em colaboragdo com os demais 6rgéos, o orgamento anual da DROPTT;
Dar pareceres e informacgdes de caracter financeiro;

Assegurar o senigo de contabilidade da DROPTT;

Propor e controlar a execugéo dos orgamentos anuais e mensais da DROPTT;
Participar nos estudos técnicos necessarios ao planeamento anual e a médio prazo;

Preparar os relatérios de actividades mensais e anuais e o relatério do sistema de contas mensal e
anual;

Participar na contratagédo de empreiteiros, fornecimentos e senigos;



Controlar a execugao financeira do plano e assegurar o processamento das despesas relativas aos
contratos de empreitada, fornecimento e prestacdo de senicos;

Organizar o processamento das despesa previstas no orgamento;
Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

Promower e supenisionar a contratagdo de fornecimentos, aprovisionamento e distribuicdo de bens
duradouros destinados ao consumo corrente da DROPTT, através de procedimentos aquisitivos, nos termos
legais;

Elaborar as propostas de orgamento para cada ano econémico e as necessarias alteragdes, a submeter a
decis&o do director regional;

Executar as demais tarefas que Ihe forem superiormente cometidas.
4 - Compete a CONT:

Assegurar o senigo de contabilidade da DROPTT;

Organizar o processamento das despesas previstas no orgamento;
Conferir, classificar e arquivar os documentos cor bilisticos;
Processar as folhas de despesa;

Efectuar o registo, nos livos préprios, das despesas realizadas;
Elaborar os mapas para os senigos de contabiliza regionais;

Escriturar todos os liwvos de contabilidade, dar informagdes do cabimento dos pedidos de requisicdo de
artigos e de movimento do pessoal;

Executar as demais tarefas que Ihe forem super mente cometidas.

5 - Para que o SEC execute correctamente as suas tarefas poderdo ser criados gabinetes de apoio ao
director regional a DAF, a DSE, a DSIE,. a DSVTT, a DMPI e a DTDC, funcionarao em estreita colaboragéo
com 0s senigos apoiados.

Artigo 43°

Direccdo de Senigos de Estradas

A DSE é um senigo que desenwlve a sua actividade ocupando-se da rede \iaria da Regi&o.
Artigo 44°

Competéncias

Compete a DSE, designadamente:

Assegurar a manutengao da rede \iaria da Regiéo;

Assegurar o cumprimento da legislagao referente a rede \iaria da Regiao;

Elaborar ou promower a elaboragao de projectos de construgéo, remodelagdo ou ampliagéo da rede viaria
da Regiéo;

Elaborar anualmente o programa de manutengéo e de construgdo da rede varia e propor superiormente a
sua aprovagao;

Executar todas as operagdes ligadas a implementagéo das obras na rede viaria da Regiéo;

Assegurar o aprovisionamento de materiais;



Dar pareceres as camaras municipais sobre loteamentos, construgdes e empreendimentos pubicos ou
privados que, segundo a lei vigente, se situem na area da rede \iaria da Regi&o.

Artigo 45°

Estrutura

A DSE compreende a Divisao de Construgao e Manutengao (DCM).

Artigo 46°

Divisdo de Construgcédo e Manutengao

Compete a DCM, designadamente:

Elaborar o programa anual de investimento na rede \Viaria e propor superiormente a sua aprovagao;

Promover a execugdo, por empreitada ou por administragao directa, do programa anual de investimento da
rede \iaria aprovado;

Coordenar e fiscalizar as obras da rede \iaria e a construgcdo e manutengcdo das zonas adjacentes,
programadas executar por empreitada ou por recurso a prestagcdes de senigo, respectivamente;

Executar as obras da rede viaria e a construgdo e manutengdo das zonas adjacentes, programadas em
regime de administragao directa;

Preparar todas as pegas e 0s processo necessarios a instrugéo de procedimentos aquisitivos, com vista a
execugao do disposto nas alineas b), c) e d), em conjugagdo com o SAJINP;

Proceder e assegurar a colocagdo e manutengao da sinalizagao vertical e horizontal relacionada com a
circulagao rodoviaria;

Cuidar da manutencdo de todas as arwres e flores existentes nas estradas regionais e promover a
respectiva replantagao;

Cooperar nos ajardinamentos e plantagbes a inserir nas zonas circundantes das urbanizagfes existentes
ou a criar, sob responsabilidade da SRHE;

Elaborar e fazer cumprir os regulamentos necessarios a obtengdo da qualidade e asseio das novas
estradas, bem como ao manuseamento e plantagéo das arvores e flores;

Elaborar pareceres sobre quaisquer obras que se desenwolvam na area adjacente da rede viaria da Regiéo;

Executar todos os trabalhos relacionados com a actividade que lhe esta cometida, quer por administragéo
directa ou por contratagao de senigcos de terceiros;

Exercer todas as demais tarefas que Ihe forem superiormente atribuidas.
Artigo 47°
Sectores de Conservacéo e Construcao

A DCM subdivide-se em Sectores de Conservacdo e Construgdo, necessarios a execucao de todas as
operagbes de manutengdo, de asseio e de embelezamento da rede \iaria e seus espagos adjacentes
pertencentes a Regido, sendo da competéncia destes sectores a elaboragdo de informagbes sobre
processos de obras que se desenwolvam nos espagos adjacentes a rede viaria,

Artigo 48°
Direcgéo de Senvigos de Infra-Estruturas e Equipamentos

A DSIE é um senigo que desenwlvwe a sua actividade ocupando-se das infra-estruturas portuarias de
pesca e hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter social, escolar, desportivo e de saude da
Regiao.



Artigo 49°
Competéncias
Compete a DSIE, designadamente:

Colaborar nos estudos necessarios com \ista a elaboragdo e execugéo dos projectos das construgbes
portuarias de pesca e, hidraulicas, sociais, escolares desportivas e de saude;

Colaborar nas operagbes de planeamento das infra—-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e
equipamentos colectivos de caracter social, escolar, desportivo e de saude;

Colaborar na coordenacgao de todas as operagdes relativas a politica de execugao das acgdes de
planeamento de infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter
social, escolar, desportivo e de saude e definir, em cooperacdo com as direcgbes regionais que
superintendem aquelas areas, as orientacdes necessarias a satisfagdo das caréncias detectadas;

Executar as obras definidas no plano aprovado, nomeadamente de construgdo, recuperagcdo e
conservagdo do patriménio da Regido, quer as atribuidas em regime de empreitada, quer as de
administragao directa, em cooperagdo com as direcgdes regionais que superintendem aquelas areas;

Tomar todas as medidas com vista ao apetrechamento dos equipamentos colectivos, depois de
auscultado o respectivo departamento governamental, e proceder a sua entrega a entidade gestora;

Cooperar na elaboragéo dos programas anuais de consenagao das infra-estruturas portuarias de pesca e
hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter social, escolar, desportivo e de saude, procedendo a
execucgao das obras que se revistam com caracter de investimento e de manutengdo, em colaboragdo com
os departamentos governamentais respectivos;

Executar os programas anuais de conservagao dos referidos edificios, em colaboragdo com o respectivo
departamento governamental;

Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagao das obras a seu cargo promovidas pela SRHE, quer em regime de
empreitada, quer as de administragao directa;

Executar as demais ac¢des que lhe sejam cometidas.
Artigo 50.°

Estrutura

A DSIE compreende as seguintes divisdes:

Diviséo da Infra-Estruturas (Dl);

Divisdo de Equipamentos (DE).

Artigo 51.°

Divis&o de Infra-Estruturas

Compete a DI, designadamente:

Proceder, em conjugagdo com as instrugbes do SAJNP, as diligencias necessarias a avaliagédo de
propriedades a adquirir para implantagdo e ou ampliagdo e protecgcédo das infra-estruturas portuarias de
pesca e hidraulicas e propor os moldes da respectiva aquisigao;

Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao planeamento das
infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas;

Participar na elaboragao da proposta do programa anual de conservagao das infra-estruturas portuarias de
pesca e hidraulicas, em colaboragéo com os respectivos departamentos governamentais;



Preparar processos de obras portuarias de pesca e hidraulicas e promover a sua execugao, por
administragao directa ou por empreitada;

Acompanhar, fiscalizar ou promover a fiscalizagao das obras portuarias de pesca e hidraulicas;
Executar as demais ac¢des que lhe sejam cometidas.
Artigo 52.°

Divisao de Equipamentos

Compete a DE, designadamente:

Proceder, em conjugagcdo com as instrugcdes do SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliagdo de
propriedades a adquirir para implantagdo, ampliagdo ou proteccdo dos equipamentos escolares,
desportivos, sociais e de saude e propor os moldes da respectiva aquisicao;

Colaborar com os respectivos departamentos governamentais nas acg¢des relativas ao planeamento da
construgao dos equipamentos escolares, desportivos, sociais e de saude;

Participar na elaboragao da proposta do programa anual de conservagao deste tipo de equipamentos, em
colaboragédo com os respectivos departamentos governamentais;

Preparar os respectivos processos de obras e promowver a sua execugao, por administragéo directa ou por
empreitada;

Acompanhar, fiscalizar ou promover a fiscalizagdo das obras dos equipamentos escolares, desportivos,
sociais e de saude;

Executar as demais acgdes que lhe sejam cometidas.

Artigo 53.°

Senvico Coordenador de Transportes Terrestres

1 - O SCTT é um senig¢o que desenwlve a sua actividade na area dos transportes terrestres.

2 - O SCTT é dirigido por um coordenador, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

3 - Ao coordenador cabe gerir os recursos humanos e os meios materiais do SCTT, exercendo as
competéncias que lhe sejam delegadas pelo Secretario Regional ou pelo director regional de Obras
Publicas e Transportes Terrestres.

Artigo 54.°
Competéncias
Compete ao SCTT, designadamente:

Proceder a atribuicdo e cancelamento de matricula ao licenciamento de weiculos e de condutores,
administragdo dos autos de contra-ordenagéo e elaboragdo e actualizagdo do registo individual de
condutores;

Aplicar e diwlgar o Cddigo da Estrada e as directivas comunitarias;
Proceder a coordenagao dos transportes colectivo de passageiros da Regiao;
Propor e definir o apoio financeiro aos transportes colectivos da Regiao;

Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas de condugdes ou outras profissionais do sector de
transportes terrestres da Regiéo;

Acompanhar a actividade das empresas de transportes terrestres em cujo capital a Regido participe;



Exercer na Regido as atribuicbes conferidas pelo C digo da Estrada e seu regulamento e pelo
Regulamento de Transportes em Automoweis e legislagdo complementar as direcgdes-gerais de viagao e de
transportes terrestres;

Colaborar com o Fundo Regional de Transportes;
Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para a definicdo de uma politica dos transportes terrestres;

Colaborar na definicdo das normas necessarias coordenagao e controlo do funcionamento dos transportes
terrestres;

Acompanhar a actividade das empresas transportadoras terrestres da Regido e promowver a sua
racionalizagdo e modernizagado, realizando os estudos necessarios e as ligagbes com os diversos
organismos intervenientes;

Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a aplicagao dos sistemas de transportes de passageiros e
de mercadorias em vigor, apos realizar os estudos necessarios a sua coordenagdo, nomeadamente sobre
trafego, custos de transporte, tarifas, contingentes, condi¢ées de exploragéo e funcionamento do mercado;

Analisar, elaborar e promowver a definigdo de normas técnicas e padrdes de seguranga relativos ¢
funcionamento de cada tipo de transporte;

Intenir no ordenamento, sinalizagdo e regulamentagdo do transito, bem como efectuar a respectiva
fiscalizagao;

Propor e definir métodos de formacéo e selecgdo de condutores, instrutores e directores de escolas de
condugéo;

Organizar e manter actualizado o registo do parque automowel regional;
Manter actualizado o registo individual dos condutores;

Colaborar com o Senico Regional de Estatistica de Agores na recolha e actualizagdo de dados
estatisticos do sector dos transportes terrestres;

Elaborar os processo de contra-ordenagdes, que poderéo ser instruidos por técnicos superiores de SAJNP
colocados junto do SCTT; 0 Executar as demais acgbes que lhe sejam cometidas.

Artigo 55.°
Estrutura

O SCTT integra a Direc¢éo de Senicos de Viagao e Transportes Terrestres de Ponta Delgada (DSVTTPD),
que superintende as ilhas de Santa Maria e de Sdo Miguel, e coordena funcionalmente a Direc¢do de
Senigos de Viagéo e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo (DSVTTAH), que superintende as ilhas
Terceira, Graciosa e de S&o Jorge e funciona na Delegagao da llha Terceira, e a Direcgao de Senigos de
Viagéo e Transportes Terrestres da Horta (DSVTTH), que superintende as ilhas do Pico, Faial, Flores e
Convo e funciona na Delegagao da llha do Faial.

Artigo 56.°

Competéncias das Direcgdes de Senvicos de Viagao e Transportes Terrestres
Compete as DSVTT, designadamente:

Emitir licengas de aprendizagem, cartas de condugéo e livetes de weiculos;
Homologar as caracteristicas técnicas dos weiculos;

Organizar os processos de licenciamento de escolas de condugbes e de instrutores por conta prépria e
submeté-los a decisao superior;

Inspeccionar as escolas de condugao, centros de exame e centros de inspecg¢ao obrigatoria;



Fiscalizar e levantar autos;

Apreender cartas de condugéo;

Cobrar taxas;

Formar instrutores. directores de escolas de condugao e examinadores;

Licenciar centros de exames;

Emitir licengas especiais de circulagédo e de condugao;

Efectuar exames de conducao;

Emitir titulos de propriedade de reboques; n) Apreender veiculos;

Propor sistemas de inspeccgao periddica de veiculos, bem como proceder a sua execugao;
Propor métodos de formacéao e selecgao de condutores e proceder aos respectivo exames;

Cooperar com as demais entidades competentes na fiscalizagdo do cumprimento das normas sobre o
transito e seguranga rodoviaria;

Promover o ordenamento, regulamentagéo e sinalizagao do transito.

Artigo 57.°

Estrutura

As DSVTT compreendem secg¢des administrativas nas ilhas de Sao Miguel, Terceira e Faial.
Artigo 58.°

Divisdo de Maquinas e Producéo de Inertes

A DMPI é um senigo que desenwlve a sua actividade na area do parque de viaturas, do parque de
maquinas e producao de inertes e do armazenamento.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a DMPI, designadamente:

Programar, coordenar e assegurar a utilizacdo e manutencdo de todas as maquinas e wviaturas
pertencentes a SRHE;

Programar, coordenar e assegurar a produgao c inertes destinados as necessidades da SRHE e gel os
contratos de produgao, independentemente da localizagéo das zonas de abastecimento;

Programar e executar todos os trabalhos nas oficinas:

Proceder a contabilizagdo dos custos, utilizagdo manutengao das diferentes maquinas, viaturas outros
equipamentos que estejam a seu cargo, bem como dos trabalhos efectuados, de modo a permitir uma
andlise de rentabilidade dos mesmos:

Controlar, nomeadamente através de ficheiros de leitura rapida, as existéncias e movimentacdo do
materiais e sobressalentes destinados a manutengcdo do equipamento e a construgado, estabelecendo os
limites que condicionem as novas aquisi¢oes;

Propor a aquisicao de equipamentos e materiais destinados a SRHE, elaborando, com a colaboragao do
SAJUNP, as pegas escritas necessarias a realizagdo de procedimentos aquisitivos e emitindo parecer
técnico sobre as propostas apresentadas;

Elaborar relatérios ou emitir pareceres que lhe sejam solicitados, assim como elaborar o relatério anual
dos senigos a seu cargo.



Artigo 60.°
Divisdo de Topografia, Desenho e Cartografia (DTDC)

A DTDC é um senigo que desenwlve a sua actividade nas areas da topografia, do desenho, da cartografia
e das medigdes e orgamentos.

Artigo 61.°
Competéncias
Compete a DTDC, designadamente:

Desenwolver os trabalhos necesséarios para a concepcao e elaboragdo de projectos nas éareas da
competéncia da DROPTT;

Criar e desenwolver um banco de dados de cartografia digital da Regido Auténoma dos Agores. para apoio
das realizag6es a cargo da SRHE;

Desenwolver os calculos necessarios a determinagao dos indices ponderados de custos de mao-de-obra
para a Regiao;

Executar trabalhos topograficos e elaborar as respectivas cartas:

Executar levantamentos necessarios a estudos, implantagdes, fiscalizagées e acompanhamentos de \ias,
infra-estruturas portuarias de pesca e hidraulicas e equipamentos colectivos de caracter social, escolar,
desportivo e de salde;

Executar levantamentos batimétricos;

Executar os desenhos de trabalhos topograficos;

Executar levantamentos e desenhos de estruturas que ndo necessitam de levantamento com aparelho;
Executar desenhos a partir de esbogos para elaboragao de projectos de arquitectura e de engenharia;
Elaborar listagens de pregos simples e pregos compostos;

Executar todos os trabalhos de medic&o e de orcamentacéo de projectos de arquitectura e de engenharia;

Executar todos os calculos dos valores dos indices ponderados de méo-de-obra para a Regido com base
em elementos colhidos junto do Senigo Regional de Estatistica dos Agores, com base na metodologia
utilizada pela Comisséo de indices e Férmulas de Empreitadas (CIFE) do Conselho de Mercados de Obras
Publicas e Particulares (CMOPP)

Proceder a vistorias e avaliagdes;

Executar a rede de nivelamento de precis&o na Regido e a conservacdo da rede geodésica no ambito de
normas de colaboragdo mutua entre a delegagao do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro (IPCC)
nos Agores e a SRHE a definir, tendo em conta os fins a prosseguir pela DROPTT;

Promover a elaboragdo e a actualizagao da cartografia as escalas de 1/10 000, 1/5000, 1/2000 e 1/1000,
para apoio as obras da Regido Autdbnoma dos Acgores executadas pela SRHE, em articulagdo com outros
organismos regionais;

Organizar e manter, em colaboragdo com outras entidades arquivos e bases de dados de informagéo
georreferenciada;

Executar a fotogrametria arquitectural com \vista a salvaguarda do patriménio histérico e artistico da
Regido, nomeadamente face a necessidade, de ocorréncia de alguma intervengao;

Participar em estudos de deformagao em obras, sempre que solicitados pelos senigos regionais;

Cooperar com outras instituicdes nacionais e internacionais em areas de interesse comum);



Elaborar processos finais de projectos.
SECCAO V

Senvicos externos

Artigo 62.°

Delegacées de ilha

1 - A SRHE dispora de delegacdes nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Graciosa, Sao Jorge, Pico, Faial e
Flores, funcionando hierarquicamente na dependéncia directa do Secretario Regional, articulando-se
funcionalmente com os 6rgaos de apoio técnico e instrumental, bem como com SCTT, cumprindo as suas
orientagdes no que respeita as respectivas areas de actuacdo tendo em vista a uniformizacdo de
procedimentos neste departamento do Governo Regional

2 - A Delegagéo das Flores é composta por uma extensao localizada na ilha do Convo.
Artigo 63.°

Competéncias das delegacbes

As delegacdes de ilha da SRHE compete, designadamente;

Executar as competéncias de natureza operativa da SRHE nas respectivas areas e nos dominios das
atribuicdes da propria Secretaria Regional, no que cumprirdo as orientagdes que lhes sejam transmitidas
pelos directores regionais;

Prestar todas as informagdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas emanadas da SRHE;

Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos para despacho as
direcges regionais ou aos 6rgaos de apoio técnico fazendo-os acompanhar das necessarias informacgoes;

Zelar peta manutengcédo e conservagdo de todos os equipamentos que lhes sejam distribuidos ou
confiados;

Propor, organizar e executar medidas tendentes a superacdo de ewventuais anormalidades ou rupturas
surgidas no desempenho das suas fungdes;

Executar as demais tarefas que lhes sejam confiadas.

Artigo 64.°

Estrutura

1 - As delegagdes de ilha compreenderdo os seguinte senigos:
Delegacéo da Terceira:

Direccao de Senigos de Habitacdo e Obras Publicas, que compreende a Divisao de Habitagc&o e a Divisdo
de infra-estruturas e Equipamentos;

Direccéo de Senigos de Viacdo e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo que compreende a
Seccao Administrativa;

Seccao Administrativa:
Secc¢ao de Contabilidade.
Delegacéo do Faial:

Direccédo de Senicos de Habitagdo e Obras Publicas, que compreende a Divisdo de Habitagao
infra-estruturas e Equipamentos;



Direccdo de Senigos de Viagdo e Transporte Terrestres da Horta que compreende a Seccgéo
Administrativa;

Divisao de Viagéao e Transito;
Seccao Administrativa.
Delegacao do Pico:

Direccdo de Senicos de Habitagdo e Obras Publicas, que compreende a Divisdo de Habitagéo,
infra-estruturas e Equipamentos;

Seccao Administrativa.

A Delegacéo da llha das Flores compreende Secg¢do Administrativa e, na ilha do Corvo, o Sector de
Manutencgao;

As restantes delegagdes compreendem secgbes administrativas.

2 - Os senicos das delegagcbes de ilha exercem fungbes de caracter operativo, no ambito das
competéncias das respectivas direcgdes regionais, podendo apoiar senigos de outras ilhas, principalmente
em areas relativamente as quais se werifique caréncia de meios, designadamente no dominio do apoio
juridico ou informatico.

3 - Nos termos do numero anterior, a Delegagcdo da llha Terceira apoiara as Delegacdes das llhas
Graciosa e de Sao Jorge e a Delegacgéao da llha do Faial apoiara a Delegagéo da llha das Flores.

4 - A Delegacéo da llha de Santa Maria sera apoiada pela sede.

5 - A Divisédo de Viagao e Transito da Delegagdo da llha do Faial extingue-se no termo da comissédo de
senig¢o do actual titular.

6- A DSVTTH nao sera provida sem que seja extinta a Divisdo de Viagao e Transito referida no nimero
anterior.

Artigo 65.°
Delegados

- As delegagdes de ilha sdo coordenadas por delegados de ilha, nomeados por despacho do Secretario
Regional.

-O cargo de delegado nas ilhas Terceira, do Faial e do Pico é equiparado a subdirector-geral, para todos
os efeitos legais.

- Os delegados das ilhas de Santa Maria, Sdo Jorge, Graciosa e Flores serdo recrutados de entre
individuos licenciados, ou possuidores de curso superior que ndo confira licenciatura ou de bacharelato ou
equivalente, com experiéncia julgada adequada a area onde se integram, aplicando-se-lhes as normas dos
n.°.s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, do n.° 1 e das alineas b) e c) do n.° 2 do artigo 7.°, dos artigos 9.°e 1 0.° e
do n.° 1 do artigo 18.°, todos do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e alteragdes subsequentes,
adaptado a Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

- A comisséao de senigo dos delegados referidos no numero anterior pode ainda, a todo o tempo, ser dada
por finda durante a sua vigéncia, por despacho fundamentado do Secretario Regional, sempre que esteja
em causa a néo realizagdo dos objectivos previstos ou a necessidade de implementar nova dinamica ao
desempenho em questao.

- O cargo de delegado nas ilhas de S&o Jorge, Graciosa, Flores e Santa Maria sera remunerado por um
valor correspondente ao indice 800 da tabela salarial do regime geral da fungdo publica.

- O cargo de delegado nas ilhas Terceira, do Faial e do Pico, podera ser exercido, em regime de
acumulagao, podera ser exercido, em regime de acumulagao pelo respectivo director dos Senicos



de Habitagdo e Obras Publicas caso em que auferira remuneragao correspondente a de delegado, ao passo
que, nas restantes delegacdes, o cargo podera ser exercido também por funcionario do grupo de pessoal

técnico-profissional ou administrativo dos quadros da SRHE, caso em que auferira uma remuneragao
correspondente ao indice 530 do regime geral da fung&o publica.
Artigo 66.°

Competéncias dos delegados ;
Compete aos delegados:

- Executar as competéncias de natureza operativa SRHE nas respectivas areas e nos dominios das
atribuicdes da propria SRHE, cumprindo as orientagbes que lhes sejam transmitidas pelo Secretario
Regional, pelos directores regionais e pelos directores dos 6rgaos de apoio técnico e de apoio instrumental
por for¢ca da necessaria articulagao funcional;

- Zelar pelo cumprimento das medidas emanadas pela SRHE, colaborando na execucéo das politicas
governamentais regionais nos dominios da habitagdo, das obras publicas e dos transportes terrestres, ao
nivel da respectiva ilha;

- Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos para despacho do
Secretario Regional, do chefe de gabinete, nos termos de delegagao de  competéncias, e das
direcgbes regionais ou dos 6rgdos de apoio técnico ou de apoio instrumental por forgca da necessaria
articulagdo funcional, fazendo-os acompanhar das necessarias informagoes;

- Gerir os recursos humanos e os meios materiais da delegagao;

- Propor, organizar e executar medidas tendentes a consecucgao local das politicas da SRHE, em todos
0s seus dominios;

- Representar a respectiva delegacéo;

- Estabelecer contactos e formas de cooperagdo com entidades publicas e privadas localizadas na ilha,
com vista a prossecucgao dos objectivos da SRHE;

- Executar as demais acc¢des que superiormente lhes sejam cometidas e exercer o poder que lhes forem
delegados ou subdelegados.

CAPITULO il
Pessoal

Artigo 67.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da SRHE é o constante do mapa anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante sendo agrupado de acordo com a seguinte classificagéo:

Pessoal dirigente;

Pessoal de chefia;

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico;

Pessoal técnico-profissional;
Pessoal de informatica;
Pessoal administrativo;

Pessoal operario;



Pessoal auxiliar.
Artigo 68.°
Condiges de ingresso e acesso

As condi¢bes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios da SRHE serdo, para as respectivas
categorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e alteragdes subsequentes, e as
previstas neste diploma e na legislacéo regional e geral complementar. Artigo 69.°

Recrutamento para chefe de sector

1 - Os chefes de sector serdo recrutados de entre funcionarios dos grupos de pessoal técnico,
técnico-profissional ou administrativo, sendo nomeados por despacho do Secretario Regional da Habitacdo
e Equipamentos, aplicando-se-lhes as regras previstas nos n.°s 1, 2, 3 e 5 do artigo 5.°, no n.° 1 e nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 7.°, nos artigos 10.° e no n.° 1 do artigo 18.°, todos do Decreto-Lei n.°
323/89 de 26 de Setembro, e alteragbes subsequentes, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

2 - A comissédo de senigo pode ainda, a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia, por
despacho fundamentado do Secretario Regional, sempre que esteja em causa a nao realizagdo dos
objectivos previstos ou a necessidade de implementar nova dindmica ao desempenho em questao.

3 - Os chefes de sector auferirdo uma remuneragéo equivalente ao indice 400 da tabela salarial do regime
geral da funcao publica.

4 - Serao extintos a medida que forem terminando as respectivas comissdes de senigo todos os lugares
de chefe de sector, com excepgéo do Sector de Manutengado da extensdo do Corvo da Delegacgao da llha
das Flores.

5 - As competéncias dos Sectores de Registo Predial das Delegacgbes da llha Terceira e da llha do Faial,
apos a respectiva extingao, transitardo para as sec¢des administrativas das respectivas delegagdes.

Artigo 70.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 71.°
Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal técnico-profissional

1 - Sem prejuizo do disposto na lei geral, e enquanto existirem na Regido cursos técnico-profissionais
adequados o recrutamento para as categorias de ingresso nas carreiras de fiscal técnico de obras publicas,
desenhador de construgdo civil, desenhador cartdgrafo, técnico-adjunto de laboratério, técnico-adjunto de
viagdo. medidor orgamentista, topodgrafo, fiscal técnico de electricidade e operador de fotogrametria,
incluidas no grupo de pessoal técnico-profissional do nivel 4, podera, excepcionalmente e pelo prazo de
dois anos contados a partir da data da publicagao do presente diploma, ser feito também:

De entre individuos possuidores do 12.° ano, via profissionalizante, em area conexa com a area a prover;

De entre individuos possuidores do 11.° ano e formacgao profissional adequada ao conteudo funcional da
respectiva categoria.

2 - O ingresso na carreira de inspector de viagao rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 212/90, de 27
de Junho com excepgao do disposto no numero seguinte.

3 - O estagio de ingresso na carreira de inspector de \viagdo integrara um curso de formagéo especifica,
com a duragcdo de um ano, organizado pela DROPTT, atraves do SCTT, e regulamentado por portaria



conjunta dos Secretarios Regionais da Habitagdo e Equipamentos e do que tiver a seu cargo a tutela da
Administragao Publica.

4 - Os técnicos-adjuntos que exergcam fungbes de examinagdo de condutores ou de inspecgdo de

veiculos receberdo um subsidio de risco de valor correspondente a 25% do valor da remuneragéo
base da categoria em que se encontram nomeados.
Artigo 72.°

Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal auxiliar

1 - O recrutamento para a categoria de condutor de maquinas pesadas fica condicionado a posse da
escolaridade obrigatdria e de carta de condugao adequada.

2 - O recrutamento para a categoria de maquinista fica condicionado a posse da escolaridade obrigatéria e
de experiéncia profissional adequada.

3 - O recrutamento para a categoria de fiel de armazém rege-se pelo disposto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.°247/87, de 17 de Junho.

4 - O recrutamento para a categoria de chefe de armazém rege-se pelo disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°247/87, de 17 de Junho, com as alteragbes introduzidas pelo n.° 11 do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.9 353-A/89, de 16 de Outubro.

5 - O recrutamento para as categorias previstas na alinea d) do artigo 73.° efectua-se nos termos do
disposto no anexo | a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.°247 /87, de 17 de Junho.

O recrutamento para as categorias previstas na alinea f) do artigo 73.° efectua-se nos termos do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Artigo 73.°
Sistema retributivo

As categorias do quadro de pessoal da SRHE que ndo estejam integradas no anexo | ao Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, abaixo discriminadas passam a ter o seguinte desenwohimento indiciario
atribuido neste diploma:

A categoria de apontador do quadro de pessoal da SRHE tem o mesmo desenwolvimento que a categoria
de apontador do grupo de pessoal auxiliar da administragcéo local;

A categoria de fiel de armazém do quadro de pessoal da SRHE tem o mesmo desenwlvimento que a
categoria de fiel de armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragcéo local;

As categorias de senente de obras e serente de oficinas do quadro de pessoal da SRHE tém o mesmo
desenwolvimento que a categoria de servente do grupo de pessoal auxiliar da administragao local;

A categoria de maquinista do quadro de pessoal da SRHE tem o mesmo desenwolvimento que a categoria
de condutor de cilindros do grupo de pessoal auxiliar da administragao local;

A categoria de chefe de armazém do quadro de pessoal da SRHE tem o mesmo desenwlvimento que a
categoria de chefe de armazém do grupo de pessoal auxiliar da administragéo local;

As categorias de encarregado de parque de maquinas e de encarregado de parque de viaturas automoéweis
do quadro de pessoal da SRHE tém o mesmo desenwlvimento que as categorias de encarregado de
parque de maquinas e de encarregado de parque de viaturas automéweis do grupo de pessoal auxiliar da
administragao local.

Artigo 74.°

Estagios



Os regimes de estagio que nado estiverem regulamentados na lei sé-lo-d0 por portaria conjunta dos
Secretarios Regionais da Habitacdo e Equipamentos e do que tiver a seu cargo a tutela da Administracédo
Publica.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitérias
Artigo 75.°

Equipas de projecto

1 - Para a prossecugéo dos objectivos de administragdo na area de obras publicas e com vista a um cabal
desempenho das respectivas fungdes, o Secretario Regional podera nomear funcionarios das carreiras
técnica superior ou técnica ou ainda técnicos dos sectores publico ou privado para integrarem equipas de
projecto, nos termos da legislagdo em vigor.

2 - O director de projecto, caso esteja afecto ao mesmo a tempo completo, auferira remuneracgéo a fixar
por despacho conjunto dos Secretarios Regionais da Habitagédo e Transigdo de pessoal Equipamentos e da
Presidéncia para as Finangas e Planeamento.

Artigo 76.°
Transi¢ao de pessoal

Os funcionarios dos grupos de pessoal operario e auxiliar que na sequéncia do concurso para
regularizagcao do pessoal em regime de contrato administrativo de provimento cuja abertura foi determinada
por forca do disposto nos artigos 37° e seguintes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro adaptado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/90/A, de 27 de Julho, e por forca da mecéanica deste
procedimento, ingressaram em categoria ou carreira ndo correspondente ao seu efectivo desempenho
funcional transitam para a categoria ou carreira correspondente as fungdes que efectivamente exercem, nos
termos da lei.

As vagas ocupadas pelos funcionarios a transitar nos do ndmero anterior extinguir-se-do imediatamente
apos a transicdo dos mesmos, sendo automaticamente aditadas aos lugares previstos nas categorias e
carreiras para se processem as referidas transicoes.

Os chefes de secgao que, em virtude da mecanica propria do Decreto Regulamentar Regional n.° 21921A
d de Janeiro, e do Decreto Regulamentar Regional n.° | /A, de 21 de Marco, e respectivas alteragdes,
ingressaram em lugares sem correspondéncia em qualquer unidade organica transitam para as unidades
organicas correspondentes ao seu efectivo desempenho, extinguindo-se  os lugares inominados
anteriormente ocupados.

As transigdes previstas no n.° 1 do presente artigo produzem efeitos no més seguinte ao da entrada vigor
do presente diploma.

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 20 de 14-5-1998.






